全南县纪委县监委绩效自评总报告

一、部门项目绩效目标情况

（一）巡察工作经费项目绩效目标

1.推进巡察全覆盖，对本届内剩余巡察对象开展巡察，对部分村（社区）开展巡察“回头看”，同时制定十四届县委五年巡察计划；2.用好省委、市委巡视巡察资源和平台，通过以干代训、跟班学习、选派培训以及组织开展全县巡察干部业务培训班等方式，完成巡察干部轮训工作；3.保证县委巡察机构的正常运转。

（二）乡镇纪检工作项目绩效目标

各乡镇在能够完成党风廉政建设和反腐败斗争各项工作任务，年终考核达到《关于做好2022年落实党风廉政建设责任制考评工作的通知》中规定的相关要求。

（三）监察运行工作项目绩效目标

1.监察委员会履行监督、调查、处置职责；2.统护宪法和法律法规权威；3.依法监察公职人员行使公权力情况，调查职务违法和职务犯罪；4.开展廉政建设和反腐败工作。

（四）机关效能运行工作项目绩效目标

履行监督责任，强化对职能部门履职情况的监督检查，提高决策质量，消除不当、不良行政行为，建立良好的政务环境。

（五）非税收入执收成本项目绩效目标

为了县纪委县监委高效、有序运转提供坚强保障，充分发挥纪检监察机关监督保障执行、促进完善发展作用，营造风清气正的良好政治生态，让群众在正风肃纪反腐中不断提升获得感、幸福感、安全感。

二、单位自评工作开展情况
（一）绩效评价目的：坚持把有案必查、有腐必惩当作对担当作为者的最好保护，对违纪违法尤其是以干事创业为名搞个人腐败的，坚决深挖彻查、一查到底，让失责必问、问责必严成为常态。

    （二）绩效评价工作方案：按照县财政局《关于开展2022年度绩效自评和部门评价工作的通知》要求执行。

    （三）绩效评价原则和方法：按照“谁使用、谁评价”的原则，由项目主管部门县纪委县监委按县财政局有关文件规定要求组织实施。

    （四）绩效评价实施：县纪委县监委按照评价指标和评价标准，对非税收入执收成本项目进行自评，确保能真实反映资金的使用绩效及绩效目标的实现程度。

    （五）绩效评价的局限性：机关效能涉及面广、监督检查形式多样，经费使用上存在细分支出较难，绩效评价存在误差。

三、综合评价结论

经逐项自查自评，巡察工作经费项目、乡镇纪检工作经费项目、监察动行工作经费、机关效能工作经费项目、非税收入执收成本项目实施过程程序规范，资金管理到位，资金使用发挥了最大的效益，自评得分100分，结论为优秀。

四、绩效目标完成情况总体分析

严格按照上级文件要求实施项目，实施程序和资金管理规范，项目资金已全部使用在纪检监察工作中，取得了良好的政治、经济和社会效果。
偏离绩效目标的原因和改进措施

（一）主要问题及原因分析

1.预算编制工作有待细化。预算编制不够明确和细化，预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一加强。2.财政下拨单位经费不及时，资金使用较为被动，不利于各项工作的开展。3.受物价上涨等因素的影响，公用经费和“三公”经费控制有一定难度，基本为刚性支出。
（二）改进的方向和具体措施

针对上述问题及整体支出管理工作的需要，拟从以下几方面进行改进：

1.加强业务学习，提高专业水平。组织财务人员开展《政府会计准则》《政府会计制度》《会计法》等业务培训，特别是《预算法》《行政事业单位会计制度》等的学习，让财务人员熟悉掌握财务基本知识，及时了解和掌握国家最新的财经法规，更新知识，切实提高部门预算收支管理水平。

2.细化预算编制，提高预算绩效。进一步强化机关各科室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。

3.加强财务管理，严控预算执行。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。

4.强化源头控制，继续过紧日子。严格控制“三公”经费的规模和比例，严把“三公”经费支出的审核关、审批关，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为，进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。

六、绩效自评结果拟应用和公开情况

1.我委逐步建立绩效评价与部门预算相结合的结果应用机制，采取项目预期绩效目标申报制度，强化评价结果在部门预算编制和执行中的应用，实现绩效评价结果在部门预算编制和执行中的应用，促进财政资金的合理分配与有效使用。

2.我委按照相关规定要求，在政府门户网站公开反映《全南县纪委县监委2022年度部门绩效自评总报告》、《全南县纪委县监委“监察运行工作经费”绩效自评表》及《全南县纪委县监委“机关效能工作经费”绩效自评表》等相关绩效自评信息，数据真实、完整、准确。
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